VESTEGNENS RIDEKLUB - SAMVARSPOLITIK

Vestegnens Rideklub (VER/rideklubben/klubben/foreningen) har vedtaget nedenstaende politik for at
sikre et trygt og chikanefrit miljg for alle i foreningen inkl. medarbejdere.

Formalet med politikken er at tilgodese og beskytte den enkelte mod chikane, kraenkelser og i vaerste
fald seksuelt overgreb. Ingen i Vestegnens Rideklub skal opleve chikane eller kreenkelser pa grund af
race, farve, kgn, fysiske karakteristika, seksuelle orientering eller fysiske eller psykiske handicaps.

Samveaerspolitikken omfatter alle med tilknytning til foreningen og daekker alle situationer i forbindelse
med fx;

e Undervisning, traening, staevner, ridelejre og kurser

e Sociale kontakter — bade fysiske og virtuelle

e Mgder samt ved kontakter udadtil

Vestegnens Rideklub definerer chikane og kraenkelse saledes;

Chikane er enhver uvelkommen udtalelse, opfgrsel eller gestus rettet mod personer eller grupper af
personer, som er forneermende, nedvaerdigende, ydmygende, ondskabsfuld eller uforskammet, og
som er af en sddan natur, at det bevidst generer andres mulighed for at deltage og udfolde sig.

En kraenkelse bestar i at skade eller bega overgreb mod nogens zre eller selvfglelse. Kreenkelse kan
0gsa besta i at bega fysisk overgreb, og i veerste fald seksuelt overgreb mod nogen.

Vestegnens Rideklub vil arbejde for et chikane- og kraenkelsesfrit miljg ved:
e atsikre samvaersreglerne er kendt af alle med tilknytning til foreningen
e atreagere umiddelbart, passende og retfaerdigt pa alle henvendelser
e atudpege personer, der kan kontaktes for information og rad
e at arligt revurdere samveerspolitikken, dens indhold, procedurer og praksis

Har man mistanke om eller har man konstateret, at foreningens samvaerspolitik ikke bliver overholdt,
skal man kontakte bestyrelsen, som har pligt til at tage henvendelsen alvorligt, behandle den og handle
herefter. Det er bestyrelsen, der afggr, hvilke konsekvenser overtreedelsen medfgrer, jf. pkt. 5
nedenfor.

1. Generelle regler

Kommunikation
e Vitaler paent til hinanden og udviser gensidig respekt. Det vil sige, at vi ikke accepterer sjofle
eller pa anden made kraenkende bemaerkninger. Det gaelder bade i tale og skrift — herunder
ogsa i forbindelse med sms- og chatbeskeder.
® Ingen ansatte/personale samt tilknyttede traeenere m.v. kontakter idraetsudgvere under 18 ar
om private anliggender, der ligger uden for rammerne af foreningsarbejdet.

Billeder og video
e Foreningen indhenter samtykke ved brug af billeder med genkendelige personer.



o Der ma ikke tages billeder eller videoer, der kan have seksuel karakter eller opfattes som
sadan.

Sociale medier
e Alle Facebook-grupper, som relaterer sig til foreningens arbejde, har en voksen som
administrator.
e Kontakt mellem bgrn/unge og ansatte/personale ma kun etableres af barnet/den unge selv.
Det er den ansatte/personalets eget valg at acceptere kontakten, men ved accept vedkender
den ansatte/personalet sig at veere rollemodel ogsa uden for foreningens aktiviteter.

Kgrsel
e Nar der kgres i bil til undervisning, staevner m.v. er alle fastspaendt i henhold til feerdselsloven og
der kgres generelt ansvarligt.

Adfaerd
e Viviser fairplay og godt humgr.
e Ingen negative tilrab, hverken til modstandere, officials eller egne aktive.
o Respekt for de regler og rammer, der er de steder, vi geester.

Alkohol
e Ved arrangementer og fester fglges galdende lovgivning. Det vil sige ingen udskaenkning til
unge under 18 ar
e De ansvarlige undervisere/ledere forventes at mgde adru. Indtagelse af alkohol under
sportsaktiviteter accepteres ikke.

Euforiserende stoffer
e Indtagelse af euforiserende stoffer i idreetsforenings regi medfgrer omgaende ekskludering af
foreningen.
® Huvis misbruget omfatter bgrn og unge, tages der kontakt til SSP i kommunen.
e Opdages salg/ kgb af stoffer pa foreningens omrade eller mellem foreningens medlemmer,
tages der kontakt til politiet.

2. Bgrneattester

Det er obligatorisk, at alle ansatte, bestyrelsesmedlemmer samt undervisere minimum arligt
fremviser en ren bgrneattest. Bestyrelsen udpeger en person, der indhenter og behandler
bgrneattesterne. Oplysningerne vil blive behandlet fortroligt.

Man kan ikke fungere som ansat, bestyrelsesmedlem eller underviser i foreningen uden at give
samtykke, som giver foreningen ret til at indhente bgrneattest fra kriminalregistret.
e For fungerende ansatte, bestyrelsesmedlemmer og undervisere foretages der en arlig
forespgrgsel
e For nye ansatte, bestyrelsesmedlemmer og undervisere skal der straks foretages en
forespgrgsel

Har vedkommende en plettet (positiv) bgrneattest, kan vedkommende ikke virke i foreningens regi.
Foreningens undervisere og instruktgrer skal overholde straffelovens §223 (skolelaererparagraffen). Det
betyder, at man ikke kan vaere kaerester med et medlem under 18 ar, som man samtidig er treener eller

instrukter for.

3. Nul-tolerance over for kreenkende handlinger



VER gnsker at medvirke til at forebygge kraenkelser — uanset om det foregar i rideklubben, pa
steevnepladsen eller privat blandt vores medlemmer og sikre, at vores medlemmer savel bgrn, unge og
voksne kan faerdes i et trygt miljg.

Der er tale om kraenkende handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange udsaetter andre
personer for adfaerd og handlinger, som af disse personer opfattes som nedvaerdigende.

Hyppighed, grovhed og varighed kendetegner ofte kraenkende handlinger, og daekker over mobning,
diskrimination, seksuel chikane og andre nedvaerdigende handlinger. Kraenkende handlinger foregar pa
mange mader, og kan veere svaere at opdage.

Adfeerden skal opfattes som nedvardigende af den eller de udsatte. Det er uden betydning, om
handlingerne er udtryk for ubetaanksomhed eller et decideret gnske om at kreenke. Det er personens
oplevelse af de kraenkende handlinger, der er central.

Der kan bade veere tale om aktive handlinger og om at undlade at handle. Kraenkende handlinger i
relation til arbejdet kan fx omfatte:
e Tilbageholdelse af ngdvendig information
Sarende bemaerkninger
Bagtalelse eller udelukkelse fra feellesskaber
Angreb mod eller kritik af medlemmers privatliv
At blive rabt ad eller latterliggjort
Fysiske overgreb eller trusler herom
Fjendtlighed eller tavshed som svar pa spgrgsmal eller forsgg pa samtale
Nedvurdering af medlemmer og bestyrelsesmedlemmers indsats eller kompetence
Kreenkende telefonsamtaler
Kraenkende skriftlige meddelelser, SMS, billeder og videoer, herunder pa sociale medier
Ubehagelige drillerier
Nedvurdering, fx pa grund af alder, kgn, k@nsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religigs overbevisning
e Udnyttelse
Bemaerk, at listen ikke er udtgmmende.

Kraenkende handlinger, der udgves af medlemmer med en seerlig anciennitet eller af medlemmer, der
er bemaerkelsesveaerdigt ldre end den kraenkede, opleves ofte som ekstra belastende. Det skyldes den
magt, der kan laegges bag kraenkelsen. Det samme gaelder, hvis der er uformelle magtforhold, herunder
situationer, hvor medlemmer med en staerk position i klubben kraeenker andre medlemmer. Omvendt
kan disse medlemmer ogsa blive kreenket af medlemmer med en mindre steerk position.

Kraenkende handlinger i form af mobning
Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid - eller gentagne
gange pa grov vis - udsaetter en eller flere medlemmer for kreenkende handlinger. Handlingerne skal
opfattes som nedvaerdigende af den eller de udsatte. De kreenkende handlinger bliver dog fgrst til
mobning, nar de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem.

Derudover adskiller mobning sig fra andre mader at kreenke pa ved, at det altid er den eller de samme
personer eller grupper af personer, der systematisk udsaettes for de kraeenkende handlinger. Ligesom
det ofte er den eller de samme personer, der udgver de kraenkende handlinger.

Mobning kan forega bade i rideklubben, privat og pa de sociale medier.

4. GOD TRIVSEL OG ADFARD | RIDEKLUBBEN — OGSA PA DE SOCIALE MEDIER, inspireret af DRF



Hvordan kan min adfzerd som rytter/medlem bidrage til, at der i rideklubben er god trivsel blandt
klubbens medlemmer?

e |kke udelukke, nedggre og/eller bagtale mine klubkammerater — hverken i klubben eller
pa de sociale medier

e Ikke kraenke eller diskriminere mine klubkammerater med tekst og/eller billeder pa
sociale medier

e Snakke om evt. irritationer og/eller konflikter direkte med vedkommende — i en venlig
og respektfuld tone — eller rette henvendelse til bestyrelsen om hjzelp dertil

® Veare hjelpsom og imgdekommende overfor andre

® Acceptere at alle er forskellige og har forskellige @nsker, tilgange, forventninger og
ambitioner til det at veere medlem af VER

e Bakke op om klubbens aktiviteter og arrangementer
e Bakke op om klubbens politikker

e Tale med ens barn/bgrn om deres adfzerd i rideklubben — ogsa adfeerden pa de sociale
medier

e Selv sikre at dialog med underviser, klubledelse og/eller gvrige medlemmer og foraeldre
foregar i en god og respektfuld tone — ogsa pa de sociale medier

® Vare bevidste om at man som menigt medlem og forzeldre er forbillede for klubbens
bgrn og unge

Hvad kan rideklubben ggre for at medvirke til at forebygge mobning?
e Sikre at alle medlemmer er informeret om, hvordan de bidrager til at gge trivslen og
modvirke mobning som foreskrevet i samvaerspolitikken og @gvrige politkker
o Afvikle feelles aktiviteter og arrangementer i rideklubben
e Deltage som hold i turneringer og staevner

e Sikre at klubbens traenere og undervisere formidler sig i en god tone, bade fgr, under og
efter en undervisning — og fungerer som staerke ambassadgrer for klubben

e Have 'nul-tolerance’ i tilfeelde af mobning og @vrige kraenkelser blandt klubbens
medlemmer

5. Hvis der opstar mistanke om kraenkelser

Formanden eller bestyrelsens kommunikationsansvarlige er kontaktperson ved henvendelser om
kraenkelser eller mistanke om kraenkelser. Denne afggr sammen med bestyrelsen, hvilke handlinger
der skal foretages. De kan kontaktes pa mail, se hjemmesiden
https://vestegnensrideklub.dk/cms/visbestyr.aspx.

Opslag og kommentarer pa VER’s sociale medier vurderes af bestyrelsen og kan tilbageholdes eller
slettes, hvis de ikke overholder retningslinjerne som beskrevet i naervaerende samvaerspolitik.

Medlemmet der har begaet opslaget og/eller kommentaren, kan herefter blive begraenset i at lave
opslag og skrive kommentarer fremadrettet, hvis bestyrelsen finder en sadan sanktion ngdvendig.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der etableres kontakt til den mistaenkte og den kraenkede person (til
forzeldrene, hvis kraenkelsen drejer sig om en person under 18 ar).

Bestyrelsen sgrger ogsa for kontakt til relevante myndigheder, hvis kraenkelsen er af strafferetlig


https://vestegnensrideklub.dk/cms/visbestyr.aspx

karakter, f.eks. socialforvaltning og politi. Bestyrelsen er de eneste, der pa vegne af foreningen udtaler
sig til pressen om den konkrete sag.

Bestyrelsen har mulighed for at treekke pa den ekspertise, som DGI og DRF tilbyder.

Hvis et medlem ikke overholder VER’s vedtaegter og regler, herunder samvaerspolitikken og gvrige
adfeerds- og trivselsregler, kan klubbens bestyrelse tilkende medlemmet en sanktion, f.eks.
mundtlig patale, skriftlig advarsel, udelukkelse fra bestemte arrangementer, midlertidig
udelukkelse fra undervisning, karantane fra klubben og i sidste ende bortvisning. Dette sker iht.
naervaerende samvarspolitik og vedtaegternes § 6 Karantaene og udelukkelser.

Konstateres der en kraenkelse af en person under 18 ar, skal bestyrelsen straks informere barnets
foraeldre og samtidig orientere om mulighed for hjaelp fra det offentlige. Er den kraenkede over 18 ar,
understgtter bestyrelsen den pagaeldende i fx at sgge forngden radgivning hos de relevante
myndigheder afhaengig af forholdets karakter.

Bestyrelsen har ogsa ansvar for, at foreningens medlemmer informeres, i det omfang det findes
ngdvendigt, sdledes at der ikke opstar sladder og rygtedannelse. Bestyrelsen informerer inden for

rammerne af deres tavshedspligt.

Samverspolitikken er vedtaget i juli 2024.



