
 

Bilag 1  
Det foreslås at ændre §12 Prokura i klubbens vedtægter, for at 
- få en tydelig tekst, der enkelt kan forstås og efterleves. 
- sikre at prokura meddeles kasserer samt enten formand eller næstformand ved formandens fravær. 
 
Nuværende tekst: 

 
 
Forslag til ny tekst: 
 
§ 12 Prokura 
Bestyrelsen disponerer over klubbens midler og varetager dennes tarv på bedste måde. Prokura skal 
meddeles to i foreningen bestående af kasserer samt formand eller næstformand i formandens 
fravær, der er bemyndiget til at underskrive de dokumenter om køb, salg og anden afhændelse samt 
pantsætning, som er følge af generalforsamlingsbeslutninger, der er truffet herom i medfør af lovens 
§ 7 (§ 7. Generalforsamling). Der kan ikke meddeles eneprokura. 
  
  
 
  

 



 

Bilag 2 
Der stilles forslag til ændring af VER’s vedtægter. Forslaget har været fremsat på generalforsamlingen 

i 2024, hvor de desværre ikke nåede tilslutning.  

Forslagene til ændring af de enkelte bestemmelser i vedtægterne er vist nedenfor med 

rettelsesmarkeringer og fremlægges som individuelle ændringsforslag. 

Forslagene til vedtægtsændring har til formål at øge medlemmernes indsigt i og indflydelse på 

klubbens overordnede drift og bestyrelsens prioriteringer. Med gennemsigtighed og medindflydelse 

skabes bedre forståelse for, hvad der på den ene side er vigtigt for både medlemmernes trivsel og 

klublivet og på den anden side bestyrelsens og personalets ansvar for den daglige drift af 

virksomheden VER.  

Forslag 1) Generalforsamlingen skal godkende bestyrelsens budgetforslag. 
Forslaget medfører ændring af vedtægternes § 5 Kontingent og § 7 Generalforsamling. 

  

§ 5 Budget og kKontingent  

§ 5 

Bestyrelsens budgetforslag og kKlubkontingentet fastsættes af bestyrelsen for et kalenderår ad 

gangen, 1. januar – 31. december, og forelægges på generalforsamlingen til endelig godkendelse. 

Klubkontingentet opkræves forud en gang årligt og forfalder til betaling den 1. januar. 

 

Er kontingentet ikke betalt 1 måned efter forfaldsdato, ophører medlems-rettighederne automatisk. 

Vedkommende kan kun blive medlem igen ved betaling af restance. Forfaldent kontingent skal 

betales uanset ophør af medlemsrettigheder. Bestyrelsen kan slette et medlem, der ikke har betalt 

kontingent rettidigt, og som heller ikke har betalt senest 14 dage efter, at have modtaget påkrav 

herom. 

§ 7, afsnittet om afstemning 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:  
1. Valg af dirigent og referent  
2. Valg af 2 stemmetællere  
3. Formanden aflægger beretning  
4. Kassereren forelægger det reviderede regnskab  
5. Kassereren forelægger til godkendelse bestyrelsens budgetforslag 

og kontingent og orientere om budgettet for det kommende år  
6. Behandling af indkomne forslag  
7. Valg af bestyrelse, jfr. § 10: Valg af formand, lige år Valg af kasserer, ulige år Valg af 

bestyrelsesmedlemmer 
8. Valg af 1 bestyrelsessuppleant for 1 år  
9. Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant for 1 år  
10. Udpegning af ekstern revisor for 1 år  
11. Evt. 

  



 
Forslag 2) Budgetafvigelser, som medfører prisstigninger for rideskolen og opstaldning på over 5%, 

skal godkendes af generalforsamlingen. 
Forslaget medfører ændring af vedtægternes § 8 Ekstraordinær generalforsamling og § 11 Økonomi, 

regnskab og revision. 

  

§ 8 med ændringsforslag 

Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes, når mindst 4 bestyrelsesmedlemmer anser det for 

nødvendigt, eller når mindst 25% af de stemmeberettigede medlemmer skriftligt overfor 

bestyrelsen indgiver begæring herom – med angivelse af dagsorden. Der regnes med seneste 

opgivne medlemstal til DRF ved beregning.  

 

Ekstraordinær generalforsamling skal endvidere indkaldes, hvis bestyrelsen ønsker at gennemføre 

prisstigninger for rideskolen eller for opstaldning på mere end 5% som følge af afvigelser i forhold til 

det for  generalforsamlingen forelagte budget. 

 

Den ekstraordinære generalforsamling skal finde sted senest 3 uger efter begæringens modtagelse. 

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel via mail og ved opslag på 

klubbens hjemmeside. 

§ 11 Økonomi, regnskab og revision 

Regnskabsåret løber fra 1. januar til 31. december. Bestyrelsen disponerer over klubbens midler til 

klubbens formål og træffer alle bestemmelser vedrørende dens funktion indenfor budgettet. 

Regnskabet forelægges - efter godkendelse af de valgte interne revisorer og en af bestyrelsen 

udpeget registreret revisor - til godkendelse på den ordinære generalforsamling. Det reviderede 

regnskab skal sammen med forslag til det kommende års budget fremlægges på VER’s hjemmeside 

senest 8 dage før generalforsamlingens afholdelse. Klubbens medlemmer og dens bestyrelse hæfter 

ikke for klubbens gæld eller andre forpligtelser 

  



 

Bilag 3 
  Engagement hos medlemmerne generelt og Bestyrelsens ansvar. Det opleves af mange i klubben, at 
der er manglende engagement og deltagelse i udvalgene, arbejdsdage, stævner, daglig hygge, 
arrangementer m.m. Det opleves ligeledes, at der er sket en ændring ifa. langt mindre engagement 
og trivsel end for mellem et til to år siden. Der er gennem det seneste år fraflyttet et stort antal 
pensionærer, hvilket også kan tyde på dårlig trivsel i klubben. Herudover er mange udtrådt af 
Bestyrelsen i perioden fra sidste ordinære Generalforsamling. Det forslås derfor, at Bestyrelsen finder 
tiltag til forbedringer. Her er konkrete forslag til tiltag: 
 
- Ledelsen (Formand og Næstformand) ændrer og forbedrer måden, de kommunikerer på internt i 
Bestyrelsen, så det bliver respektfuldt, sandfærdigt og langt mindre hård tone (råbende). 
- Plan udarbejdes for at danne en mere kompetent arbejdsform uden så mange uløste konflikter i 
Bestyrelsen. 
- Stoppe med den systematiske mobning som opleves af nogle af medlemmerne. 
- Formand og Næstformand tager ansvar for der, hvor klubben er havnet, og dermed vælger at træde 
ud af bestyrelsen. 
 
Til yderligere information og baggrund for forslaget er der indklaget to sager til Disciplinærudvalget i 
Dansk Rideforbund mod Bestyrelsen. Den ene sag indeholder 3 medlemmers klage og den anden 
sag, som er rettet mod Formand og Næstformand, er fra 2 medlemmer. Bestyrelsen kan evt. 
redegøre for indhold i disse klagesager til Generalforsamling, så det tydeliggøres, hvorfor dette 
forslag er stillet. 
 
Jeg kan gøre hensigten med forslaget tydeligt. Klubben har tidligere fungeret langt bedre, hvilket 
konkret kunne måles i antal medlemmer på ventelister, fuldsatte rideskolehold og 100% udlejede 
bokse til pensionærheste. Vi havde en målsætning om at være Vestegnens mest eftertragtede 
rideklub, og hvis man måler på de samme parametre, kan det konstateres, at vi er langt fra målet nu. 
Derfor skal der ske noget andet nu, så klubben igen kan blive en eftertragtet Rideklub for elever, 
pensionærer og andre medlemmer. 
 
VER's vision fra 2020 

 
  


	1. Valg af dirigent og referent 
	2. Valg af 2 stemmetællere 
	3. Formanden aflægger beretning 
	4. Kassereren forelægger det reviderede regnskab 
	5. Kassereren forelægger til godkendelse kontingent og orienterer om budgettet for det kommende år 
	6. Behandling af indkomne forslag 
	6.1 Forslag til vedtægtsændringer 

	●Ændring af vedtægter for rideskolemesterskaber (Keld Smedegaard Nielsen) 
	●Ændring af §12 Prokura (Tina Storbugt) 
	●Generel ændring af vedtægter for øget medlemsindflydelse (Inger Krogh-Jensen) 
	●Afstemning om brug af egen underviser (Louise Kjaer Kuscu & Sisse Østberg) 
	6.2 Strategiske forslag med økonomisk påvirkning 

	●Istandsættelse af Gammel Rytterstue og Muleposen (Pernille B. Jensen) 
	●Indkøb af rideskoleheste (Tina Storbugt & Luna, Mette A, Sandra) 
	●Udleje af tomme pensionærbokse og ventelister (Tina Storbugt) 
	●Prisniveau på pensionærbokse og rideskolehold (Tina Storbugt) 
	●Søgning af midler til miljøtræning (Tina Storbugt) 
	6.3 Forslag vedrørende bestyrelsens arbejde og kommunikation 

	●Information om generalforsamlinger og frister (Pernille B. Jensen) 
	●Referat fra Ekstraordinær Generalforsamling (Tina Storbugt) 
	●Engagement og trivsel i klubben samt bestyrelsens ansvar (Tina Storbugt) 
	7. Valg af bestyrelse, jfr. § 10: 
	8. Valg af 1 bestyrelsessuppleant for 1 år 
	9. Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant for 1 år 
	10. Udpegning af ekstern revisor for 1 år 
	11. Eventuelt 
	6.1 Forslag til vedtægtsændringer og lignende ændringer 
	1. Ændring af vedtægter for rideskolemesterskaber 
	2. Ændring af §12 Prokura (bilag 1) 
	3. Generel ændring af vedtægter for øget medlemsindflydelse (bilag 2) 
	4. Afstemning om brug af egen underviser (ikke en vedtægtsændring) 

	6.2 Strategiske forslag med økonomisk påvirkning 
	5. Istandsættelse af Gammel Rytterstue og Muleposen 
	6. Indkøb af rideskoleheste 
	7. Udleje af tomme pensionærbokse og ventelister 
	8. Prisniveau på pensionærbokse og rideskolehold 
	9. Søgning af midler til miljøtræning 
	10. Nyt toplag i det store ridehus 

	6.3 Forslag vedrørende bestyrelsens arbejde og kommunikation 
	11. Information om generalforsamlinger og frister 
	12. Referat fra Ekstraordinær Generalforsamling 
	13. Engagement og trivsel i klubben samt bestyrelsens ansvar (bilag 3) 

	6.4 Eventuelt (Ingen afstemninger under dette punkt) 
	14. Drøftelse af Championatsregler for elevskolen 

	15. Øvrige kommentarer vedr. bestyrelsens arbejde 
	6.5 Forslag henvist til bestyrelsen (driftsmæssige forslag) 
	Rengøring af rytterstuer og toiletter 
	Opgaveliste til brug af interessetimer 
	Venteliste til rideskolen og elevtiltrækning 
	Kvalitet i undervisningen i rideskolen 
	Vedligeholdelse af ridebaner 
	Mugning af pensionærbokse 
	Personaleordninger (frokostpause) 
	Indkøb af stor hest til overvægtige ryttere 
	 
	Bilag 1  
	Bilag 2 
	Bilag 3 


